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คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินพิจารณาหัวข้อการประเมินต่อไปนี้วา่นสิติปฏิบัตไิด้อยู่ในระดับใด แล้วทำเครื่องหมาย ลงใน
ช่องระดับคะแนน โดยพิจารณาตามเกณฑ์การให้คะแนนแต่ละข้อ 
 

หัวข้อการประเมิน 
หน่วย
น้ำหนัก 

ระดับคะแนน คะแนน
ที่ได้ 

5 4 3 2 1  
1. ขั้นเตรียม 

 
1.1 การเขียนแผนการสอน  
     1.1.1 การกำหนดวัตถุประสงค์การสอน 1       
     1.1.2 เนื้อหาการสอน 2       
     1.1.3 กิจกรรมและวิธีการสอน 1       
     1.1.4 สื่อการสอน 1       
     1.1.5 การกำหนดเกณฑ์การประเมินผลและ
วิธีการประเมินผล 

1       

     1.1.6 การอ้างอิงแหล่งข้อมูล 1       
     1.1.7 ความสมบูรณ์เรียบร้อยของแผนการสอน 1       
1.2 การเตรียมสถานท่ี/สิ่งแวดล้อม/กลุม่เป้าหมาย 1       

2. ขั้นสอน 2.1 การดำเนินการสอน 2       
2.2 การประเมินผลการสอน 1       
2.3 การใช้เวลาในการสอน 1       
2.4 การสรุปเนื้อหาการสอน 1       

3. ขั้น
ประเมินผล 

3.1 การบันทึกประเมินผลการสอน 1       

คะแนนรวม (75 คะแนน)        
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หัวข้อการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 
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1. ขั้นเตรียม 
1.1 การเขียนแผนการสอน 
    1.1.1 การกำหนด
วัตถุประสงค์การสอน 

-มีวัตถุประสงค์ทั่วไปครอบคลุมทั้ง
ด้านความรู้ เจตคติและพฤติกรรม 
(KAP)  
-มีวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่วัด
และประเมินผลไดจ้ริง 
-สอดคล้องและครอบคลุมกับหัวข้อ
และเนื้อหาการสอน  
-สอดคล้องกับกลุม่เป้าหมาย 

-มีวัตถุประสงค์ทั่วไปครอบคลุม
ทั้งด้านความรู้ เจตคติและ
พฤติกรรม (KAP)  
-มีวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่
วัดและประเมินผลได้จริง 
-สอดคล้องและครอบคลุมกับ
หัวข้อและเนื้อหาการสอน  
 

-มีวัตถุประสงค์ทั่วไป
ครอบคลมุทั้งด้านความรู้ เจต
คติและพฤติกรรม (KAP)  
-มีวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม
ที่วัดและประเมินผลได้จริง 
-สอดคล้องกับหัวข้อและ
เนื้อหาการสอน 
 

-มีวัตถุประสงค์ทั่วไป
ครอบคลมุทั้งด้าน
ความรู้ เจตคติและ
พฤติกรรม (KAP)  
-มีวัตถุประสงค์เชิง
พฤติกรรม 

-มีวัตถุประสงค์ทั่วไป  
-มีวัตถุประสงค์เชิง
พฤติกรรม 

     1.1.2 เนื้อหาการสอน เนื้อหาการสอนถูกต้อง ตามหลัก
วิชาการ ครอบคลมุ มีความเชื่อมโยง 
เรียงลำดับ สอดคล้องกับปัญหาของ
ผู้รับบริการ และสามารถนำไป
ปฏิบัติได้จริง 

เนื้อหาการสอนถูกต้อง ตามหลัก
วิชาการ ครอบคลมุ มีความ
เชื่อมโยง เรียงลำดับ สอดคล้อง
กับปัญหาของผู้รับบริการ  

เนื้อหาการสอนถูกต้องตาม
หลักวิชาการ สอดคล้องกับ
ปัญหาของผู้รับบริการ 

เนื้อหาการสอนถูกต้อง 
ตามหลักวิชาการ  

มเีนื้อหาการสอน 

1.1.3 วิธีการสอน กำหนดวิธีการสอนได้ถูกต้อง 
ครบถ้วนสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ทุกข้อเหมาะสมกับบริบท/
สถานการณ์ และผู้รับบริการ 

กำหนดวิธีการสอนได้ถูกต้อง 
ครบถ้วนสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ทุกข้อ เหมาะสม
กับบริบท/สถานการณ์  

กำหนดวิธีการสอนได้ถูกต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

กำหนดวิธีการสอนได้
ถูกต้อง 

มีการกำหนดวิธีการสอน 
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1.1.4 สื่อการสอน สื่อการสอนสอดคล้องกับเนื้อหา 

ชัดเจน น่าสนใจ เข้าใจง่าย 
เหมาะสมกับผู้รับบริการ มคีวาม
สร้างสรรค ์

สื่อการสอนสอดคล้องกับเนื้อหา 
ชัดเจน น่าสนใจ เข้าใจง่าย 
เหมาะสมกับผู้รับบริการ  

สื่อการสอนสอดคล้องกับ
เนื้อหา ชัดเจน น่าสนใจ 

สื่อการสอนสอดคล้อง
กับเนื้อหาการสอน 

มีสื่อการสอน 

     1.1.5  การกำหนด
เกณฑ์การประเมินผลและ
วิธีการประเมินผล 

-ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
-สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์
-สามารถวัดและประเมินได้จริง 
-ครอบคลุมกับปญัหาของผู้ใช้บริการ 
-เหมาะสมกับระยะเวลา 
 

-กำหนดเกณฑ์ถูกต้องตามหลัก
วิชาการ 
-สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์
-สามารถวัดและประเมิน
ผู้ใช้บริการได้จริง 
-ครอบคลุมกับปญัหาของ
ผู้ใช้บริการ 

-กำหนดเกณฑ์ถูกต้องตาม
หลักวิชาการ 
-สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์
-สามารถวัดและประเมิน
ผู้ใช้บริการได้จริง 
 

-กำหนดเกณฑ์ถูกต้อง
ตามหลักวิชาการ 

มีเกณฑ์การประเมินผล
และวิธีการประเมินผล 

     1.1.6 การอ้างอิง
แหล่งข้อมูล 

-เขียนเอกสารอ้างอิงถูกต้องตาม
หลักวิชาการ  
-สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ  
-ใช้แหล่งสืบค้นที่น่าเชื่อถือจาก
หนังสือ ตำรา บทความวิจยั/
บทความวิชาการ  
-เอกสารที่นำมาใช้อ้างอิงมีความ
ทันสมัย ไม่เกิน 5 ปยี้อนหลัง*  
-การอ้างอิงอย่างน้อย 5 รายการ 

-เขียนเอกสารอ้างอิงถูกต้องตาม
หลักวิชาการ  
-สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ  
-ใช้แหล่งสืบค้นที่น่าเชื่อถือจาก
หนังสือ ตำรา บทความวิจยั/
บทความวิชาการ  
-เอกสารที่นำมาใช้อ้างอิงมีความ
ทันสมัย ไม่เกิน 5-10 ปีย้อนหลัง 
* 
-การอ้างอิงอย่างน้อย 5 รายการ 

-เขียนเอกสารอ้างอิงถูกต้อง
ตามหลักวิชาการ  
-สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ  
-ใช้แหล่งสืบค้นที่น่าเชื่อถือ
จากหนังสือ ตำรา บทความ
วิจัย/บทความวิชาการ  
-เอกสารที่นำมาใช้อ้างอิงมี
ความทันสมัย ไม่เกิน 5-10 ปี
ย้อนหลัง * 
-การอ้างอิงอย่างน้อย 3 
รายการ 

-เขียนเอกสารอ้างอิง
ถูกต้องตามหลักวิชาการ  
-ใช้แหล่งสืบค้นท่ี
น่าเชื่อถือ 
-การอ้างอิงอย่างน้อย 3 
รายการ 

-มรีายการเอกสารอ้างอิง 
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     1.1.7 ความสมบูรณ์
เรียบร้อยของแผนการ
สอน  

แผนการสอนมีองค์ประกอบ
ครบถ้วน สมบรูณต์ามแบบฟอรม์ที่
กำหนด ใช้ภาษาเขียนถูกต้องตาม
หลักวิชาการ และมีความเรียบร้อย 
ส่งงานตรงตามเวลาที่กำหนด 

แผนการสอนมีองค์ประกอบ
ครบถ้วน สมบรูณต์าม
แบบฟอร์มที่กำหนด ใช้ภาษา
เขียนถูกต้องตามหลักวิชาการ  
 

แผนการสอน มีองค์ประกอบ
ครบถ้วน สมบรูณต์าม
แบบฟอร์มที่กำหนด ใช้ภาษา
เขียนถูกต้องตามหลักวิชาการ
เป็นส่วนใหญ่  

แผนการสอน มี
องค์ประกอบครบถ้วน 
ตามแบบฟอร์มที่กำหนด  

แผนการสอนไม่ครบถ้วน
ตามแบบฟอร์มที่กำหนด  

1.2 การเตรียมสถานที่
และสิ่งแวดล้อม 

จัดเตรียมบุคคล สถานท่ีและ
สิ่งแวดล้อมเอื้อต่อการสอน และ
สร้างบรรยากาศในการเรยีนรู ้
แจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบ 

จัดเตรียมบุคคล สถานท่ีและ
สิ่งแวดล้อมเอื้อต่อการสอน แจ้ง
ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

จัดเตรียมบุคคล สถานท่ีและ
สิ่งแวดล้อมเอื้อต่อการสอน  

มีการจัดเตรียมสถานท่ี
และสิ่งแวดล้อมเอื้อต่อ
การสอน  

จัดเตรียมสถานท่ีและ
สิ่งแวดล้อมแต่ไมเ่อื้อต่อ
การสอน 

2. ขั้นสอน  
2.1 การดำเนินการสอน ดำเนินการสอนตามแผนท่ีกำหนด 

ถ่ายทอดเนื้อหาได้เข้าใจง่าย  เปิด
โอกาสให้ซักถามเป็นระยะ ตอบขอ้
ซักถามได้ถูกต้อง ตรงประเด็น  

ดำเนินการสอนตามแผนท่ี
กำหนด ถ่ายทอดเนื้อหาได้เขา้ใจ
ง่าย  เปิดโอกาสให้ซักถามเป็น
ระยะ 

ดำเนินการสอนตามแผนท่ี
กำหนด ถ่ายทอดเนื้อหาได้
เข้าใจง่าย   

ดำเนินการสอนตามแผน
ที่กำหนด  

ดำเนินการสอนไม่ตรงตาม
แผนที่กำหนด  

2.2 การประเมินผลการ
สอน 

ประเมินผลการสอนตามเกณฑ์ 
ถูกต้องสอดคล้องและครอบคลุมกบั
วัตถุประสงค์ที่กำหนดในแผนการ
สอน ประเมินผลตามจริง 

ประเมินผลการสอนตามเกณฑ์ 
ถูกต้องสอดคล้องและครอบคลุม
กับวัตถุประสงค์ที่กำหนดใน
แผนการสอน  

ประเมินผลการสอน 
สอดคล้องและครอบคลุมกับ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดใน
แผนการสอน  

ประเมินผลการสอน 
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดใน
แผนการสอน 

มีการประเมินผลการสอน 

2.3 การใช้เวลาในการ
สอน 

ใช้เวลาตามทีก่ำหนดและสอนครบ
ตามแผนที่วางไว้ ปรับเปลี่ยนการ
สอนไดเ้หมาะสมตามสถานการณ์ 

ใช้เวลาตามทีก่ำหนดและสอน
ครบตามแผนที่วางไว้  
ปรับเปลีย่นการสอนได้เหมาะสม
ตามสถานการณ ์

ใช้เวลาตามทีก่ำหนดและสอน
ครบตามแผนที่วางไว ้

ใช้เวลาตามทีก่ำหนดแต่
สอนไม่ครบตามแผนท่ี
วางไว้  

ใช้เวลาไมเ่ป็นไปตามแผน  



UP-BNS-00-03 

28 พ.ค. 2567 

หัวข้อการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

5 4 3 2 1 
และแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2.4 การสรุปเนื้อหาการ
สอน 

สรุปเนื้อหาการสอนได้ถูกต้อง ตรง
ประเด็น และครอบคลมุตาม
วัตถุประสงค์ เปิดโอกาสให้ผู้ฟังมี
ส่วนร่วม 

สรุปเนื้อหาการสอนได้ถูกต้อง 
ตรงประเด็น และครอบคลุมตาม
วัตถุประสงค์ 

สรุปเนื้อหาถูกต้อง ตรง
ประเด็น  

สรุปเนื้อหาการสอน
ถูกต้อง  

มีการสรุปเนื้อหาการสอน 

3. ขั้นประเมินผล  
3.1 การบันทึก

ประเมินผลการสอน  
บันทึกประเมินผลการสอนได้ถูกตอ้ง 
ครอบคลมุ ตรงประเด็น ตรงกับ
ความเป็นจริง 

บันทึกประเมินผลการสอนได้
ถูกต้อง ครอบคลุม ตรงประเด็น 

บันทึกประเมินผลการสอนได้
ถูกต้อง ครอบคลุม 

การบันทึกผลการ
ประเมินการสอนได้
ถูกต้อง 

มีการบันทึกผลการ
ประเมินการสอน 

 
                                                                            

 
 

 


